TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas).

Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas (vienas is rengéjy): Vidaus reikaly ministerijos vyriausioji pataréja, laikinai atliekanti Valstybés tarnybos politikos
grupés vadovo funkcijas Jira Ivonaityté, tel. (8 5) 271 7208, el. p. jura.ivonaityte@vrm.lt

Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (pazZyméti reikiamq atsakymaq):
o suderinus teisés akto projekta vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldziomis jstaigomis (jstaigomis prie ministerijos ir kitomis ministrui pavestose
valdymo srityse veikian¢iomis jstaigomis ir jmonémis);
X suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.

Antikorupciniu pozitiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj taikant nustatytai

korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy. Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto tiesioginio rengéjo siitlomy
pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai mazinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio rengéjo argumentais, kodél neatsizvelgta j

vertintojo pateiktas pastabas): 2, 19.

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad ,,Kriterijy atitinka“ /
»Kriterijaus neatitinka® / ,Kriterijus néra teisés akto
projekto reglamentavimo dalykas®) ir pagrindimas, jeigu

Teisés akto projekto pakeitimas,

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba

teisés aktas neatitinka kriterijaus (nurodomos konkrecios . . S - argumenty, kodél
- . ; S mazinantis korupcijos rizika, arba teisés . .
. teisés akto projekto ar kity teisés akty nuostatos, . A .. neatsizvelgta |
Eil. N e . o akto projekto tiesioginio rengéjo
Kriterijus pagrindziancios neigiama atsakyma, pateikiamos . . "y ; pastaba
Nr. . o . o . .. argumentai, kodél neatsizvelgta j pastabg . .
antikorupcinj teisés akto projekto vertinima atliekancio . D . L (pildo teisés akto
. 2 .. o (pildo teisés akto projekto tiesioginis .
asmens pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos rengéjas) projekto
mazinimo) g9 antikorupcing
(pildo teisés akto projekto antikorupcing vertinimg vertinimg
atliekantis asmuo) atliekantis asmuo)
1. | Teisés akto projektas Projektas reglamentuoja atskiras valstybés tarnautojy O tenkina

nesudaro iSskirtiniy ar
nevienody salygy
subjektams, su kuriais susijes
teisés akto jgyvendinimas

grupes, tode¢l, atitinkamais atvejais skiriasi ir teisés akto
igyvendinimas kiekvieno i§ jy atzvilgiu.

O netenkina



mailto:jura.ivonaityte@vrm.lt

Teisés akto projekte néra
spragy ar nuostaty, leisianciy
dviprasmiskai aiskinti ir
taikyti teisés aktg

Projekto nuostatos, leisian¢ios dviprasmiskai aiSkinti ir
taikyti teisés akta:

1. Projekto 13 straipsnio 2 dalie 4 punkto nuostata, kad j
pretendenty | aukS$tesniyjy vadovy pareigas rezerva gali
biti jraSomi konkursuose j jstaigy vadovy pareigas labai
gerai pasirode, taciau nelaiméje konkursy asmenys, kelia
papildomy klausimy, kaip, kokiais kriterijais bus
vertinamas ,labai geras pasirodymas“. Nesant aiSkaus
teisinio reguliavimo gali buti sudaromos salygos veikti
nesaziningai ir neskaidriai. Todél, siekiant iSvengti teisés
normos taikymo problemy ir dviprasmiskumo, siiilytina
nustatyti aiSkius ,,labai gero pasirodymo® kriterijus arba
i8viso Sios salygos atsisakyti.

2. Projekto 14 straipsnio 11 dalyje nurodoma, kad ,,.<.>
Kadencijai priimtas karjeros valstybés tarnautojas gali biti
perkeliamas j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas ne
ilgiau negu iki kadencijos pabaigos®. Tac¢iau nenurodoma ]
kokias pareigas jis gali buti perkeltas: Zemesnes,
lygiavertes, o gal net aukstesnes. TOKS neaiSkus teisinis
reguliavimas sukuria salygas veikti nesgziningai ir
neskaidriai — kadencijai priimtg karjeros valstybés
tarnautoja ,,paprastuoju budu“ perkelti ] aukStesnes
pareigas.  Siekiant  uZzkirsti  kelia  korupcijai  ir
piktnaudziavimui, siiilyting Projekto 14 straipsnio 11 dalj
papildyti nuostata, kad ,Kadencijai priimtas karjeros
valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas | kitas
lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos*.

3. Projektas nustato skatinimo ir apdovanojimo priemones
(22 straipsnis). Taciau i§ Projekto nuostatos néra aisSku, ar
visais atvejais, net ir tuomet, kai valstybés tarnautojas turi
galiojancig tarnybing nuobauda, jis gali buti skatinamas ir
apdovanojamas. Siekiant teisinio aiskumo bei iSvengiant
rizikos veiksniy, kuomet valstybés tarnautojai, turintys
galiojancig tarnybing nuobaudg uz tokius pazeidimus kaip
pvz.: SiurkStus VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty pazeidimas, dalyvavimas su valstybés
tarnautojo pareigomis nesuderinamoje veikloje gali buti

1. Kriterijai, kas yra laikomas pasirodes
konkurse ,labai gerai“, bus nustatyti
Vyriausybés nutarime,
reglamentuojanc¢iame priémimo 1
valstybés tarnautojo pareigas procediiras.
Planuojama nustatyti konkrety balg (8),
kaip yra numatyta Siuo metu
galiojan¢iame Priémimo | valstybés
tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
aprase.

2. Siekiant zmogiskyjy istekliy valdymo
lankstumo ir efektyvumo, VT] projekte
laikomasi principo, kad laikinai perkelti
valstybés tarnautojg galima j bet kurias
valstybés tarnautojo pareigas. Laikinas
perkélimas negali trukti ilgiau nei 3
metus (VT] projekto 14 str. 4-5 d.), o
kadencijai priimto karjeros valstybés
tarnautojo — iki kadencijos pabaigos.

3. VTI projekto 22 straipsnio 3 dalyje
siilloma  nustatyti, kad  valstybés
tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine
nuobauda, neskatinami, iSskyrus 18
straipsnio 9 dalyje nustatyta atvejj (po
tarnybinés veiklos vertinimo).

X tenkina
O netenkina

o tenkina
X netenkina

o tenkina

X netenkina
(tokios iSimtys
negali biiti
taikomos)



http://www3.lrs.lt/pls/inter/Viešųjų%20%20ir%20privačių%20interesų%20derinimo%20valstybinėje%20tarnyboje%20įstatymo
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skatinami ir apdovanojami, siiillytina Projektg papildyti
nuostata, kad ,,valstybés tarnautojai, turintys galiojancig
tarnybing nuobauda, neskatinami ir neapdovanojami*.

4. Projekto 25 straipsnio 8 dalis nurodo, kad ,tarnybiné
nuobauda jg paskyrusio asmens motyvuotu sprendimu gali
biti panaikinta anks¢iau, negu sueis Sio straipsnio 7 dalyje
nustatytas terminas, arba kai valstybés tarnautojas gauna
valstybés apdovanojima“. Nuostata, kad tarnybiné
nuobauda panaikinama vien uz tai, kad valstybés
tarnautojas gauna valstybés apdovanojima, kelia rizika
tinkamam vieniems i§ tarnybinio nusizengimo iStyrimo
tiksly pasiekimui — siekti tarnybinés drausmés stiprinimo
bei tarnybiniy nusizengimy prevencijos. Siekiant iSvengti
vadovy piktnaudziavimo Projekte sitloma nuostata,
sitilytina Projekto 25 straipsnio 8 dalj formuluoti taip:
Ltarnybiné nuobauda ja paskyrusio asmens motyvuotu
sprendimu gali biiti panaikinta anksCiau, negu sueis S§io
straipsnio 7 dalyje nustatytas terminas, taciau ne anksciau
negu po 6 ménesiy nuo jos paskyrimo®.

4. Atsizvelgta dél 6 ménesiy termino
nustatymo, kai gali buti panaikinta
tarnybiné nuobauda.

Manome, valstybés tarnautojui gavus
valstybés apdovanojima (ypatinga
valstybés padéka) turéty buti galimybé
panaikinti tarnybing nuobauda.

O tenkina

X netenkina
(tokios iSimtys
negali biiti
taikomos)

Teisés akto projekte
nustatyta, kad sprendimg dél
teisiy suteikimo, apribojimy
nustatymo, sankcijy taikymo
ir pan. priimantis subjektas
atskirtas nuo §iy sprendimy
teisétumg ir jgyvendinimg
kontroliuojancio
(priziiirin¢io) subjekto

Kriterijus neaktualus.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti | Kriterijy atitinka. o tenkina
subjekto jgaliojimai (teisés) O netenkina
atitinka subjekto atliekamas

funkcijas (pareigas)

Teisés akto projekte Kriterijy atitinka. o tenkina

nustatytas baigtinis
sprendimy priémimo kriterijy
(atvejy) sarasas

O netenkina




Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus
taikomos iSimtys, sarasas

Kriterijy atitinka.

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte
nustatyta sprendimy
priémimo, jforminimo ir
vieSinimo tvarka

VTI] nustato bendrgsias tam tikry procediiry normas, o
iSsamus procediry apraSymas, sprendimy priémimo,
iforminimo tvarka, sprendimy vieSinimas nustatyti atskirais
teisés aktais — Vyriausybés nutarimais (pvz. dél valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo; konkursy i
jstaigy vadovy pareigas centralizuoto organizavimo,
kandidaty | jstaigy vadovy paieSkos ir jy atrankos;
pretendenty | aukStesniyjy vadovy pareigas rezervo
sudarymo ir tvarkymo; valstybés tarnautojo perkélimo
tarnybinio kaitumo budu ] kitas valstybés tarnautojo
pareigas tvarkos; valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo; vienkartine pinigine iSmokos skyrimo;
sprendimy dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés
tarnautojams ir sprendimy dél asmeny, éjusiy valstybés
tarnautojo  pareigas, pripazinimo padarius tarnybinj
nusizengimg ir sprendimy dél tarnybiniy nuobaudy, kurios
turéty buti jiems skirtos, priémimo; tarnybos stazo
skaic¢iavimo;  karjeros valstybés tarnautojo statuso
atkiirimo; aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir kt.

).

o tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti
sprendimy dél
mazareikSmiskumo kriterijai
ir priémimo tvarka

Kriterijy atitinka.

o tenkina
O netenkina




Jeigu pagal numatoma
reguliavimg sprendimus
priima kolegialus subjektas,
teisés akto projekte nustatyta
kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio
subjekto veiklos
objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti
tinkamg atstovavima
valstybés interesams ir
kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto veiklos
objektyvumag ir skaidruma
9.3. nariy skyrimo
mechanizmas

9.4. nariy rotacija ir
kadencijy skaicius ir trukmé
9.5. veiklos pobidis laiko
atzvilgiu

9.6. asmeniné nariy
atsakomybé

Kriterijus neaktualus. Projektas nenustato kolegialaus
subjekto sudarymo procediiros.

o tenkina
O netenkina

10.

Numatytos procediiros yra
biitinos, nustatyta iSsami jy
taikymo (vieSinimo) tvarka

VTI nustato bendrasias tam tikry procediiry normas, o
iSsamus procediry apraSymas, sprendimy priémimo,
iforminimo tvarka, sprendimy vieSinimas nustatyti atskirais
teisés aktais — Vyriausybés nutarimais.

Ziureti 7 kriterijy.

o tenkina
O netenkina




11.

Teisés akto projekte
nustatytas baigtinis
motyvuoty atvejy, kai
nustatoma procediira
netaikoma, sgrasas

Kriterijy atitinka. Zitréti 7 kriterijy

o tenkina
O netenkina

12.

Teisés akto projektas nustato
jo nuostatoms jgyvendinti
numatyty procediiry ir
sprendimy priémimo
konkre€ius terminus

Kriterijy atitinka. Zitréti 7 kriterijy

o tenkina
O netenkina

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy
sustabdymo ir pratgsimo
galimybes

Kriterijy atitinka. Zitiréti 7 kriterijy

O tenkina
o netenkina

14.

Teisés akto projektas nustato
kontrolés (priezitiros)
procediirg ir aiskius jos
atlikimo kriterijus (atvejus,
daznj, fiksavima, kontrolés
rezultaty vieSinima ir pan.)

Kriterijus neaktualus.

o tenkina
o netenkina

15.

Teisés akto projekte
nustatytos kontrolés
(priezitros) skaidrumo ir
objektyvumo uztikrinimo
priemonés (pvz., aiskiai ir
i$samiai iSdéstytos
kontroliuojancio subjekto
teisés ir pareigos, nustatyta
standartizuota kontrolés
atlikimo procedra,
reikalavimas fiksuoti atskirus
kontrolés procediiros etapus
ir jy rezultatus, atsakingy
specialisty rotacija, uzkirstas
kelias kontroliuojancio ir
kontroliuojamo subjekty
tiesioginiam kontaktui be
liudininky ir pan.)

Kriterijus neaktualus.

o tenkina
O netenkina




16. | Teisés akto projekte Nors i$sami tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo atlikimo ir O tenkina
nustatyta subjekty, su kuriais | tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarka O netenkina
susijes teiseés akto projekto reglamentuojama Vyriausybés nutarimu, taciau Projekte
nuostaty jgyvendinimas, i§skiriama nuostatos dél tarnybinés nuobaudos skyrimo.
atsakomybé

17. | Teisés akty projekte Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimo atlikimo ir tarnybiniy o tenkina
numatytas baigtinis kriterijy, | nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams tvarka O netenkina
pagal kuriuos skiriama reglamentuojama  Vyriausybés nutarimu (Zidréti 16
nuobauda (sankcija) uz teisés | kriterijy).
akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma,
sgrasas ir nustatyta aiski
nuobaudos (sankcijos)
skyrimo procediira

18. | Kartu su teisés akto projektu | Pateikta. O tenkina
pateikta pakankamai jj O netenkina
pagrindzianciy lydimyjy
dokumenty ir informacijos,
siekiant antikorupciniu
aspektu jvertinti teisés akto
projekta

19. | Kiti svarbis kriterijai Tam tikros Projekto nuostatos yra diskutuotinos dél galimy | Manome, kad darbuotojo statusas néra | O tenkina

riziky uztikrinant tinkama antikorupcinés sistemos vieSame | aktualus korupcijos prevencijos | X netenkina
sektoriuje veikima: funkcijoms atlikti jstaigoje. (neatsizvelgiama j
1. Projekto 2 str. 12 d. nurodyta, kad Valstybés tarnautojas | Vie$ojo administravimo jstatymo | tyréjo statusg)
— fizinis asmuo, einantis pareigas valstybés ar | 2 straipsnio 17 dalyje yra nustatyta

savivaldybés institucijoje ar jstaigoje ir atliekantis vieSojo | vidaus administravimo savoka. Sia
administravimo funkcijas arba uZztikrinantis diplomatinés | sagvoka vidaus administravimas

tarnybos institucijy ar prekybos atstovybiy uzZsienyje | apibidinamas  kaip  veikla,  kuria
funkcionavima, arba padedantis valstybés, vietos ar | uztikrinamas vieSojo administravimo

teisming valdzig jgyvendinantiems asmenims atlikti jiems | subjekto, turinio vieSojo juridinio

nustatytas funkcijas, i8skyrus vidaus administravimo | asmens statusg, savarankiskas

funkcijas, kaip jos apibré’tos VieSojo administravimo | funkcionavimas (struktiiros tvarkymas,

istatyme (toliau — VA]). dokumenty, personalo, turimy

VAl pakeitimo projekte numatyta, kad ,Vidaus | materialiniy ir finansiniy iStekliy
administravimas — veikla, kuria uztikrinamas vie$ojo | valdymas), kad jis galéty atlikti vieSajj

administravimo subjekto, turinio juridinio asmens statusa,
savarankiskas funkcionavimas (personalo administravimas,

administravimg. PaZymétina tai, kad
vie$ojo administravimo subjekto vidaus




buhalteriné¢ apskaita, dokumenty tvarkymas, apskaita ir
saugojimas, vieSyjy pirkimy vykdymas, vidaus auditas,
projekty valdymas, vieSyjy rySiy palaikymas, teisinis
atstovavimas, korupcijos prevencija ir vidaus tyrimai,
informaciniy ir rysiy technologijy administravimas, turto
administravimas, kita ikinio ar techninio pobiidzio veikla),
kad jis galéty atlikti vie$ajj administravima

Remiantis $ia nuostata, jsigaliojus VTI pakeitimo projektui,
valstybés tarnautojai (toliau — darbuotojai), atliekantys
korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo funkcija, nebeteks
valstybés tarnautojo statuso. Sio statuso netekimas
suponuoja  salyga, jog darbuotojams, atliekantiems
korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo funkcijas, nebus
taikomi valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos
principai. Pazymétina, kad tokie principai, kaip
atsakomybés,  nesavanaudiSkumo,  sazZiningumo  ir
nesaliSkumo, padorumo, pagarbos Zzmogui ir valstybei,
politinio neutralumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo yra
patys esminiai principai, Kkuriais privalo vadovautis
korupcijos prevencija ir vidaus tyrimus atliekantis
darbuotojas (uztikrinti informacijos konfidencialuma, veikti
valstybés interesais, nepaZzeisti jos konstitucinés santvarkos,
buti  objektyvus, priimdamas sprendimus  vengti
asmeniSkumy, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy,
siekianCiy daryti jtaka, kai jis eina pareigas, gerbti Zmogy ir
jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, buti
teisingas nagrinédamas prasymus, skundus,
nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis; naudoti savo
tarnybos laika efektyviai ir tik tarnybos tikslams ir t.t.).

2. Jei darbuotojai, atliekantys korupcijos prevencija ir
vidaus tyrimus nebus laikomi valstybés tarnautojais,
vadinasi jiems nebus taikomas ir nepriekaiStingos
reputacijos institutas, kuris taikomas valstybés tarnautojui.
Vadinasi, darbuotojas, kuris koordinuoja ir kontroliuoja
kaip jstaiga, kurioje dirba, ir jai pavaldzios jstaigos
(centriniy jstaigy atveju) laikosi Korupcijos prevencijos
jstatymo (KP]) reikalavimy, neprivalés biiti

administravimo (bendrosios) funkcijos
neturi ypatingy pozymiy, kurie iSskirty
Sias funkcijas i§ analogiSky, atliekamy
kity teisiniy formy tiek vieSuosiuose, tiek

privaiuose  juridiniuose  asmenyse,
neturiniuose vieSojo administravimo
jgaliojimy. Todél néra objektyviai

pagrindziamo poreikio kelti specialius
reikalavimus §ias funkcijas atliekanc¢iam
personalui, skirtingai nuo reikalavimy,
kurie keliami siekiant uztikrinti tinkama j

Viesojo administravimo jstatymo
6 straipsnyje  nurodytas  pagrindines
viesojo administravimo sritis
patenkanciy  (specialiyjy)  funkcijy
atlikima, t.y. néra pagrindo pavesti
vidaus administravimo (bendryjy)

funkcijy atlikimg valstybés tarnautojo
statusg turintiems asmenims. Tai kliudo

iSgryninti valstybés tarnautojams
priskirtinas funkcijas pagal jy
specifiskuma, siejamg su valstybés

funkcijy atlikimu ir kito vieSojo intereso
uztikrinimu  (pvz.  teisékira, ikio
subjekty veiklos priezitira ir pan.). Biitent
dél Sios priezasties 2020 m. lapkricio 1 d.
isigaliojusioje VieSojo administravimo

jstatymo redakcijoje vie$ojo
administravimo subjekto vidaus
administravimas nebebuvo  priskirtas

pagrindinéms vieSojo administravimo
sritims, t.y. nebéra laikomas vieSuoju
administravimu.

Taigi, tiksliai ~ apibrézta  vidaus
administravimo sgvoka §iuo atveju yra
svarbi tuo, kad remiantis ja yra
atskiriamos  vieSojo  administravimo
subjekte (ypac¢ biudZetinése jstaigose,




nepriekaistingos reputacijos.

3. Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo darbuotojo
valstybés tarnautojo statuto nebuvimas nesikoreliuoja su
KP] 24 str. 5 d. nuostata, nustatancia pareiga uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui atlikti teises
akty projekty antikorupcinj vertinimg. Teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu
Nr. 243 ,,Dél Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
taisykliy patvirtinimo®, nustato, kad vertintojas (t. y.
korupcijos prevencijos funkcijas atliekantis asmuo),
atlikdamas teisés akto projekto antikorupcinj vertinima,
analizuoja teisés akto projekto turinj, vertina teisés akto
projekto lydimuosiuose dokumentuose pateikta informacija,
pagal nustatytus Kriterijus vertina teisés akto projekta,
numato, ar teisés akto projekto nuostatos gali sudaryti
salygas atsirasti ar plisti korupcijai. Vertintojui nustacius
teisés akto projekto trukumy, galinciy sudaryti prielaidas
korupcijai, teisés akto projekto tiesioginis rengéjas
patikslina teisés akto projekta pagal vertintojo pastabas ir
pasitlymus ir (arba) pateikia savo argumentus dél vertintojo
pateikty pastaby ir pasitlymy, su kuriais nesutinka.
Vertintojas, atlikgs antikorupcinj vertinima, suraSo pazyma.
Vertintojo ir teisés akto projekto rengéjo pasiraSyta pazyma
pridedama kaip teisés akto projekto lydimasis dokumentas
ir paskelbiama TAIS. Si korupcijos prevencijos funkcijas
atliekancio darbuotojo veikla, kai teikiamos pastabos, o
tiesioginiai teisés akto projekto rengéjai privalo ] jas
reaguoti  (sprendimai  yra  privalomi), laikytina
administraciniu reglamentavimu, o kartu ir vieSuoju
administravimu.

4. Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo darbuotojo
valstybés tarnautojo statuto nebuvimas nesikoreliuoja su
KPI 10 str. 2 d. nuostata, nustatancia, kad savarankiskos
jstaigos (pvz. VRM) uz korupcijos prevencijg atsakingi
asmenys atlieka vieSojo sektoriaus subjekto, kuris jai
pavaldus, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymag
(nustatomi korupcijos rizikos ir (ar) rizikos veiksniy

turinCiose  vieSojo  administravimo
igaliojimus) atliekamos vidaus
administravimo (bendrosios) ir vies$ojo
administravimo ir kitos teisés aktais
pavestos (specialiosios) funkcijos, ir nuo
to gali priklausyti Sias funkcijas
atliekancio personalo statusas.

Bendrieji principai galioja dirbant visame
vieSajame sektoriuje, nepriklausomai nuo
vienas ar kiras funkcijas vykdancio
asmens statuso (valstybés tarnautojo
statusas iSimtinai siejamas tik su vies$ojo
administravimo veiklomis).
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mazinimo ar paSalinimo priemonés). Korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymg atlikes uz korupcijai
atsparios aplinkos kurima atsakingas subjektas suraSo
iSvada, kurig turi jgyvendinti vieSojo sektoriaus subjektas.
Igyvendinimo kontrole vykdo tie patys korupcijos
prevencijos  darbuotojai. Si  korupcijos  prevencijos
funkcijas  atliekan¢io = darbuotojo  veikla laikytina
administraciniu reglamentavimu, o kartu ir vieSuoju
administravimu.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, teigtina kad korupcijos
prevencijos ir vidaus tyrimo darbuotojo valstybés tarnautojo
statuto nebuvimas be visa ko prieStarauja ir KP] 25
straipsnio 3 dalies 4 punkto nuostatai, kad uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingo padalinio darbuotojai,
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi asmenys
ar kiti darbuotojai, kuriems pavestos Sios funkcijos, turi
turéti pakankamas veiklos ir nepriklausomumo garantijas,
kad galéty Sias funkcijas atlikti objektyviai ir nesaliskai.

5. Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo darbuotojo
valstybés tarnautojo statuto nebuvimas nesikoreliuoja su
Tarnybiniy patikrinimy tvarka tiek karjeros valstybés
tarnautojy atzvilgiu, tiek statutiniy valstybés tarnautojy
atzvilgiu. Kyla klausimas, kaip darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, turintis Zemesnius jgaliojimus, galés tirti
valstybés tarnautojo (karjeros valstybés tarnautojo ir
statutinio  valstybés tarnautojo), turinCio aukStesnius
igaliojimus, padaryta tarnybinj nusizengima?

Pazymétina, kad tikrintojui yra suteikta teisé:

e i8vykti | tarnybinio nusiZengimo padarymo vieta
(surasomi apziiiros protokolai);

« apklausti su tikrinama veika susijusius asmenis/pareigiinus
ir Kitus asmenis;

* susipazinti su reikiamais dokumentais ir gauti jy kopijas
(tame tarpe ikiteisminio tyrimo medZziaga);

« konsultuotis su reikiamais specialistais;

* gauti kitg reikiamg informacija;

* teikti motyvuotg teikimg dél tikrinamojo nuSalinimo nuo
pareigy;
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* teikti motyvuota teikima dél praSymo gauti informacija
apie asmenj Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymo nustatyta tvarka

Be to, pranesima dél galimo tarnybinio nusiZzengimo suraso
ir ji pasiraSo tikrintojas. Tarnybinio nusizengimo
patikrinimo iS§vada taip pat suraSo tikrintojas.

Pazymétina ir tai, kad galiojancioje Tarnybiniy nuobaudy
skyrimo  valstybés  tarnautojams  tvarkos  aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m.
birzelio 25 d. nutarimu Nr. 977, nurodyta, kad tarnybinj
patikrinimg dél galimo valstybés tarnautojo tarnybinio
nusizengimo atlicka jstaigos, kurioje dirba valstybés
tarnautojas, valstybés tarnautojas.

6. Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo darbuotojo
valstybés tarnautojo statuto nebuvimas nesikoreliuoja su
Vidaus tarnybos statuto 39 str. 7 d. nuostata. Joje
nurodoma ,,<..> Ministras ar jo jgaliotas asmuo, gaves
duomeny apie galimg pareigiino tarnybinj nusizengimq ar
pareigiino vardo pazeminimg, gali pavesti ministerijos
administracijos  padaliniui, atliekanciam  tarnybinius
tyrimus ir patikrinimus (toliau — tyrimy padalinys), atlikti
tarnybinj patikrinimg dél galimo pareigiino tarnybinio
nusizengimo ar pareigiino vardo pazeminimo <...>.. <..>
Jeigu dél Sio tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo
pazeminimo statutinéje jstaigoje, kurioje pareigiinas eina
pareigas, jau yra pradétas tarnybinis patikrinimas, ministro
ar jo jgalioto asmens pavedimu Sis tarnybinis patikrinimas
perduodamas atlikti tyrimy padaliniui <...> ",

Pazymeétina, kad pagal galiojant] teisinj reglamentavima
VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimo skyrius
atliecka tokius patikrinimus ne tik VRM darbuotojy
atzvilgiu, bet ir VRM pavaldziy jstaigy vadovy (dirbanéiy
pagal darbo sutartj, valstybés tarnautojy) bei statutiniy
Istaigy pareigiiny atzvilgiu.

Taigi, nuostata, kuomet korupcijos prevencijg ir vidaus
tyrimus atliekantiems darbuotojams, kuriy veikla aiskiai
neapsiriboja vien savarankiSsko juridinio asmens funkcijy
uztikrinimu, nebus suteikiamas valstybés tarnautojo
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statutas, laikytina didziule rizika jy veiklos skaidrumo,
nepriklausomumo bei teisingy ir atsakingy priimamy
sprendimy (skundy nagringjimo dél valstybés tarnautojy ir
kity asmeny veiksmy ar neveikimo, dél kuriy gali buti
pazeistos asmens teisés, laisvés ar teiséti interesai, tyrimy
atlikimo, antikorupcinio vertinimo atlikimo ir kt)
uztikrinimui. Kas ypatingai aktualu ministerijoms,
turinCioms savo pavaldume statutiniy jstaigy.

Teisés akto projekto Vidaus reikaly ministerijos Teisés akto projekto Vidaus reikaly ministerijos
tiesioginis rengéjas: vyriausioji  pataréja, laikinai atliekanti vertintojas: Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus
Valstybés tarnybos politikos grupés vadovo pataréja Jurgita Zachariené

funkcijas Jira Ivonaityté

(pareigos) (vardas ir pavardé) (pareigos) (vardas ir pavardé)

(parasas) (data) (parasas) (data)




